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¢, Como definir el tipo de rubrica a
utilizar?

A qué se asignara
valor pedagoégico?
Al producto? ;A
' sus elementos? A
ambos?
La descripcion de los \
niveles de logro

siempre debe tener La rubrica holistica
como referente lo que es indicada cuando
demanda el marco se espera recibir un
curricular. resultado final
unico.
La rabrica
Ajustar y ganar analiticaes de
consistencia en mayor utilidad
la elaboracion para tomar
de las rubricas. acciones a partir

de los resultados.

El criterio para remediales)
escoger la rubrica
debe asociarse al

objetivo que
perseguimos con
nuestros
estudiantes.



Para tomar en cuenta:

 Se definen los criterios de acuerdo a las necesidades de evaluaciér
gue corresponda.

* Pueden aplicarse tanto para sesiones (Evaluacion PARA el
aprendizaje) como para las Unidades (Evaluacion DEL aprendizaje)

* Las rubricas y su construccion debe ser informada con antelacion a los
estudiantes, se recomienda que puedan ser acordadas de manera
colegiada.

* Las calificaciones se registran como Niveles de Logro de los
aprendizajes, ubicandose en el SIAGIE y formulando sus conclusiones
descriptivas.



Pasos para construir una rubrica

Definir los criterios
de evaluacion de la
tarea, desempeno o
competencia a
EVELVET#

Definir la escala
niveles de
desempeno que
puede alcanzar el
estudiante.

Ajustar la rabrica
de acuerdo a la
prueba piloto.

Describir el
desempeno referido
a cada nivel de
desempeno para
cada criterio.

Aplicar la rabrica
como prueba piloto
a una muestra o
casos puntuales.




La Rubrica Holistica

Ind?ca la tarea Espacio para que el docente realice un
reallzad%\ por el comentario para e estudiante en relacion
estudiante _ a la evaluacion realizada
| Titulo
Tarea ,
Criterios descripcion Comentario calificacion
Indica
los
aspectos
que se
vana
evaluar \

N Espacio para
colocar el puntaje

alcanzado

Describen el significado del nivel

de logro maximo a medir

| |




|dentificacion de los criterios

Gestudiante debe elaborar una investigacion teodrica OD
acuerdo con los estandares de produccion académica vy
cientifica compuesta por una introduccion que presente el
tema, la hipodtesis, objetivo y estructura de trabajo. Debe
contener el desarrollo de capitulos sustentados por fuentes
académicas; y conclusiones, una general donde se vinculen
los conceptos desarrollados y conclusiones especificas por

Qda concepto que lo amerite /

B ntroduccién [ Desarrollo de capitulos (@ Conclusiones




EVALUACION DE LA MONOGRAFIA FINAL

Tarea: Elaboracion de una investigacion tedrica.

CRITERIOS DESCRIPCION COMENTARIOS CALIFICACION

- Laintroduccion se encuentra redactada

INTRODUCCION correctamente
(4) - El usos de las referencias es pertinente y la
sutentan
- El texto presenta una adecuada organizacion vy es
DESARROLLO DE fluida
Foifie RlflEei s - Cada capitulo tiene una introduccion y cierre
(10) - Existe articulacion en el desarrollo de los sub
capitulos

- Laredaccidén del texto es clara y se comprenden
todas las ideas presentadas
- Eluso de las citas y referencias es pertinente
- Presenta una conclusion general que responde a
CONCLUSIONES la pregunta de investigacion
(6) - Presenta una o mas conclusiones relevantes




Ejemplo

Ejemplo de Rubrica Holistica de evaluacion de presentacion oral

Tarea: presentacion oral de un informe

3 Define y exphica con precsidn los princpales conceptos, procesos
Domseilo dt y/o hechos
Sl S Establece refaciones entre los conceptos, procesos v/o hechos.
8 puntos J Brnda ejemplos.
O3 Responde con segundad las preguntas planteadas por el docente
y por los estudiantes. |
3 £l expositor habla claro (con organizacion coberente de las ideas v
Comunicacion un hilo conductor), lento y con un volumen de la vo: que permite
m“" se lo pueds escucher en tods e aula.
6 puntos 3 Modula la entonacion de la vor
S Establece wempre contacto visusl con el docente y con los demas
estudiantes |
Uso del tlempo | 9 Bl estudiante utilza e tiempo asignado pare presentar su trabajo
2 puntos
!Jt.nllmm\mmaueqmvmme:;noucu&u'am»iormocl'«urwe'1
Uso de recursos innovadora
4 puntos O Llos recursos son ulllizedos de manera efective y favorecen
significativamente la comprension de la informacion




La rubrica analitica

Criterios, dimensiones o aspectos

Qué aspectos,

seleccionado para evaluar

esperado

el

rasgos o elementos se han
desempeiio

Niveles de desempeiio

Columna que indica el desempeiio real
obtenido a partir de la aplicacién de la
escala determinada.

Criterio

Niveles de desempeio

Insatisfactorio
(Puntaje o
apreciacion)

Necesita
apoyo
(Puntaje o
apreciacion)

Satisfactorio
(Puntaje o
apreciacion)

Excelente
(Puntaje o
apreciacion)

Calificacion
(Cuantitativa
o cualitativa)

¢Como se
describe este
nivel de
desempefo?

¢Como se
describe este
nivel de
desempero?

¢Como se
describe este
nivel de
desempefno?

¢Como se
describe este
nivel de
desempeio?

Especifican el aprendizaje esperado para cada nivel de desempefio y criterio. Muestran claramente el
diferencial en cada caso revelando las posibles concreciones de desempefio y otorgando los atributos

Descriptores de evidencias o indicadores

gue pueden valorarse en funcidon de elementos cualitativos, cuantitativos o ambos en cada nivel.

Columna opcional

indica la calificacion

asignada obtenida a

partir de la aplicacién
de la escala.



MODELO DE RUBRICA

DESEMPENO: .........ccoveeiinnnee

COMPETE!

Logro esperado

NIVELES

CRITERIOS

Aspectos
del
producto o
capacidades

Accion

extraordinaria

Limitacion o
nulidad de
la accion




Ejemplo de rabrica analitica

Rabrica para evaluar un proyecto educativo

Niveles de
desempefio . . Satisfactorio con . .
P Excelente Satisfactorio : Necesita Mejorar

recomendaciones

Criterios

La informacién esta claramente La informacién da respuesta La informacién da respuesta . L
Calidad de . L o o La informacién tiene poco o
a relacionada con el tema principal y a las preguntas principales y a las preguntas principales,

Informacion

proporciona varias ideas
secundarias y/o ejemplos.

1-2 ideas secundarias y/o
ejemplos.

pero no da detalles y/o
ejemplos.

nada que ver con las
preguntas planteadas.

Organizacion

La informacion esta muy bien
organizada con parrafos bien
redactados y con subtitulos.

La informacion esta
organizada con parrafos bien
redactados.

La informacién esta
organizada, pero los
parrafos no estan bien
redactados.

La informacién proporcionada
no parece estar organizada.

Redaccion

No hay errores de gramatica,
ortografia o puntuacion.

Casi no hay errores de
gramética, ortografia o
puntuacion.

Unos pocos errores de
gramética, ortografia o
puntuacion.

Muchos errores de gramatica,
ortografia o puntuacion.

Inventario de
Recursos
Tecnoldgicos

Se identifican de manera clara los

recursos tecnoldgicos

(medio instruccional) necesarios
para la implantacion del proyecto.

Se identifican de alguna
manera los recursos
tecnolégicos necesarios.

Se identifican de manera
parcial pero clara los recursos
tecnolégicos necesarios.

Se identifican de manera
incompleta y poco clara los
recursos tenolégicos
necesarios.

Recursos

Se identifican claramente los

recursos humanos, materiales y

econdmicos para ejecutar el
proyecto.

Se identifican de alguna
manera los recursos
humanos, materiales 'y
econdmicos para ejecutar el
proyecto.

Se identifican de una manera
parcial pero clara los recursos
humanos, materiales y
econdmicos para ejecutar el
proyecto.

Se identifican de manera
incompleta 'y

poco clara los recursos
humanos, materiales y
econdmicos para ejecutar el
proyecto.




DESEMPENO: Comprende el mensaje de las bienaventuranzas para ponerlas en
practica en su proyecto de vida a través de la lectura explicando sus conclusiones en
un organizador visual.

CRITERIOS DE
EVALUACION

LOGRO DESTACADO
AD

LOGRO ESPERADO
A

EN PROCESO
B

EN INICIO
C

- Describe de manera exacta
las bienaventuranzas identificando a
los personajes principales y
secundarios.

- Subraya las palabras claves.

- Parafrasea
utilizando diversas técnicas el texto
- Infiere acerca del
texto relacionandolo con situaciones
reales y contextuales del entorno de
su escuelay de su vida familiar.

- Realiza un organizador visual
que incluyen contenido y ejemplos
- Elabora un
compromiso para mejorar su
conductay lo hace publico.

- Participa en acciones de
ayuda social en su comunidad y en
su escuela.

- Describe las bienaventuranzas

identificando a los personajes
principales.
- Subraya las palabras claves.

- Parafrasea el texto
- Infiere acerca del
texto relacionandolo con situaciones
reales y contextuales de su entorno.

- Realiza un
organizador visual que incluyen
contenido y ejemplos

- Elabora un

compromiso para mejorar su conducta

- Participa en acciones de ayuda
social en su comunidad.

- Intenta describir las
bienaventuranzas identificando a los
personajes principales.

- Subraya parcialmente las palabras
claves.

- Parafrasea
medianamente el texto

- Intenta inferir
acerca del texto relacionandolo con
situaciones reales y contextuales de
su entorno.

- Realiza
parcialmente un organizador visual
que incluyen contenido y ejemplos

- Intenta elaborar un
Compromiso para mejorar su
conducta

- Participa en algunas acciones
de ayuda social en su comunidad

- No logra describir las
bienaventuranzasy no puede
identificar a los personajes
principales.

- No subraya las palabras claves.

- No puede
parafrasear el texto

- No logra inferir
acerca del texto sin relacionarlo con
situaciones reales y contextuales de
su entorno.

- No completa un
organizador visual que incluyen
contenido y ejemplos

- No culminala
elaboracién de un compromiso para
mejorar su conducta

- No Participa en acciones de
ayuda social en su comunidad



ACTIVIDADES:

* |dentificar los criterios de evaluacion a partir de una programacion
inversa en sesiones o unidades de aprendizaje, considerando los
estandares de aprendizaje.

 Disefar una rubrica holistica en funcion de un producto final

e Disenar una rubrica analitica en funcion de una evidencia amplia y en
construccion.



